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AVAI/2023/005 — Deliberacao do CA

1. Tendo recebido o Relatério Final de Avaliagdo Institucional (RAEI) elaborado pela Comissédo de Avaliagao
Externa (CAE) relativamente a IES: Universidade de Cabo Verde (Uni-CV)

2. Sede: cidade da Praia, Palmarejo Grande, Santiago

3. Polo(s): cidade do Mindelo, S&o Vicente; e cidade da Assomada, Santiago

4. Tipologia: Universidade

5. Natureza Juridica: Entidade Publica

6. Cddigo do processo de avaliagdo: GUOSVI7R

7. O Conselho de Administracdo da ARES (CA-ARES), na sua reunido de 09 de maio de 2023, deliberou no
sentido do cumprimento, pela IES, das recomendagfes indicadas (infra). Assim, o CA-ARES solicita que
a Universidade de Cabo Verde, elabore os relatérios de follow-up, com a informacdo necessaria a
demonstracdo do cumprimento das recomendacdes, nos prazos a seguir indicados.

8. Recomendacgbes:

A cumprir no prazo de 1 (um) ano letivo (2023/2024):

e Demonstrar a efetiva aplicagdo de um regime de dedicagao exclusiva dos docentes.

o Demonstrar a efetiva constituicdo de Grupos Disciplinares para assegurar a necessaria transversalidade no modelo
organizacional.

e Demonstrar o efetivo reforco da comunicagéo interna e externa.

e Demonstrar a efetiva aposta num Marketing mais afirmativo e com melhor evidéncia das boas iniciativas da
Universidade.

e Demonstrar o efetivo estabelecimento de um Gabinete de Saidas Profissionais.

o Demonstrar o efetivo aprofundamento das estruturas de apoio ao empreendedorismo, como forma de contribuir para
o desenvolvimento de ideias e a participagdo dos estudantes na criacdo de novos processos, produtos e empresas.

e Demonstrar a efetiva oferta de cursos noturnos e de um regime poés-laboral, que pode potenciar os recursos
humanos e atingir novos estudantes.

e Demonstrar a efetiva promogéo das relagfes com redes internacionais especializadas, nomeadamente em areas de
Ciéncia e Tecnologia, no sentido de facilitar a participagdo de investigadores cabo-verdianos em projetos avangados
e de criar uma cultura de investigagdo mais moderna.

A cumprir no prazo de 2 (dois) anos letivos (2024/2025):

e Demonstrar a efetiva estruturacao das carreiras e a consequente possibilidade de progressao do pessoal docente
e ndo docente.

e Demonstrar a efetiva criagdo de um leque formativo (formacdo continua especializada) em estreita associagéo,
desde o inicio, com empresas e institui¢cdes locais.

e Demonstrar a efetiva criacdo de cursos baseados em formas de ensino assistido a distancia, na justa medida das
necessidades, e com uma complementaridade com a formagéo presencial assegurada desde o inicio.

o Demonstrar a efetiva reformatacdo da oferta formativa: concentracdo de recursos e aposta de desenvolvimento em
setores criticos.

e Demonstrar a efetiva dinamizacdo do Sistema de Garantia de Qualidade, ancorado num conjunto selecionado de
indicadores e num método simples e fiavel de recolha de informacéo, continuada no tempo, transversal a
Universidade e que reflita as realidades dos diversos polos.

e Demonstrar a efetiva reducao estratégica e progressiva de cursos em que exista saturacdo de mercado profissional
ou em gue a producdo anual de graduados rapidamente esgote a oferta de emprego existente.

9. Fundamentacéo
O Conselho de Administracdo da ARES deliberou em concordancia com as recomendacfes e

fundamentacéo da Comissédo da Avaliacdo Externa que se anexa a presente deliberacdo e cujo teor se
considera integralmente reproduzido.


https://pd.ares.cv/avai/evaluations/2

